VERS QUELS METIERS ?

+ Cavalier, moniteur d’équitation, groom...

PRE-REQUIS,
CONDITIONS D’ACCES

+ Aprés une 3™, un CAPA ou un BAC...
+ Test de positionnement
+ Niveau galop 5

+ Admission apres étude du dossier
scolaire et entretien de motivation,

- Détails des Modalités d'acces (1)
EXAMEN

Dipléme d’Etat (délivré par le Ministére de

I'’Agriculture) obtenu a partir :

+ d'un contréle continu en cours de
formation

« 5 épreuves finales, accordant une
importance a la formation technique

+ Possibilité de modularisation par blocs de
compétences

* RNCP : N°14032 - Certif info : N°76313
POURSUITES D’ETUDES

+ CS éducation et travail des jeunes équidés
* BP JEPS

+ Groom équin

+ BTS ACSE

« BTSPA

+ BTSNRDC

+ Licence Pro

QUELQUES CHIFFRES @

+ 100 % ont obtenu leur examen session
juin 2019

* 91% ont persévéré dans leur formation

+ A 6 mois aprés sortie de formation :
67 % en poursuite en formation
20 % en emploi

TARIFS @

« Frais pédagogiques et frais liés a la vie
résidentielle (hébergement, restauration..)
nous consulter.

« Pour les apprentis : possibilité de prise en
charge des frais de formation par 'OPCO.
Pour plus de détails nous consulter

ACCESSIBILITE/ HANDICAP

+ Batiments aux normes d’accessibilités
aux personnes a mobilité réduite.
Accessibilité a la formation : nous
consulter pour étudier avec notre référent
handicap la faisabilité selon le handicap.

Qualiopi »

processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANGAISE

BAC PRO CONDUITE
ET GESTION DES ENTREPRISES
HIPPIQUES

ORCANISATION.. 3 2
PEDACOCIOUE LA FORMATION EN MFR

Ftablissement privé, associatif, en contrat avec ' Ftat

[31) DUREE OBJECTIFS ET CONTENUS
DE LA FORMATION

COMPETENCES PROFESSIONNELLES :

+ Découvrir I'entreprise agricole, les
productions animales et végétales.

+ Appréhender, puis maitriser les techniques
d'élevage et de culture.

+ Développer son sens critique face aux
enjeux agricoles et étre capable d'analyser
les pratiques et les résultats technico-
économiques de I'exploitation.

+ Se préparer a la responsabilité et a la
gestion d’'une exploitation et concevoir
son développement.

+ Acquérir les bases de la
commercialisation et de la valorisation
des produits agricoles.

+ Développer son projet professionnel

RYTHME D’ALTERNANCE

STATUTS

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :

+ Zootechnie équine, travail du cheval a pied
et monté

+ Hippologie

+ Gestion des surfaces

+ Gestion des batiments

+ Connaissance de la filiere équine

+ Gestion de I'entreprise hippique

l‘ ’0&”4’/0” + Approche globale d’une entreprise équine
£” EﬂrklpleE ENSEIGNEMENT GENERAL :

) , « Frangais, anglais, connaissance du
TYPED ENTREPRIS’IE D'ACCUEIL monde contemporain, mathématiques,
- Centre équestre - Ecurie de valorisation informatique, biologie-écologie,

physique-chimie, éducation physique

Ecurie de pension - Elevage ... bl ) ;
P 9 et sportive, éducation socioculturelle et

ACTIVITES REALISABLES PAR LE communication
JEUNE/ADULTE EN ENTREPRISE
+ Des stages variés avec un suivi les *

personnalisé pour se familiariser avec
le monde du travail
« Travail du cheval a pied et monté MOBILITE INTERNATIONALE :

. - PUR + Organisation et participation a des
Van.rl.satI(.)n d‘es eqUId.es o évenements équestres....)

« Participation a la gestion quotidienne + Stage de 3 semaines dans une entreprise
de la structure étrangere par le programme ERASMUS +

MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

MODALITES PEDAGOGIQUES @

SITE DE FORMATION

Etablissement privé de formations par alternance sous
contrat avec le Ministere de I'Agriculture

www.mfr-occitanie.fr
S ENSEIGNEMENT AGRICOLE B

LAVENTURE I -
DUVIUANT e Erasmus+

LS METIERS GRANDEUR NATURE M

Janvier 2021 - (1) Détails et mise a jour sur notre site internet



