
Livret des formations 
MFR OCCITANIE

Dates des Journées Portes Ouvertes
en dernière page !



Les MFR : des établissements de formation pour réussir autrement
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+ DE 80 ANS D’EXPÉRIENCE

*Nos établissements sont sous contrat avec l’État, et ouvrent droit aux bourses d’aide à la scolarité
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Entreprise
tuteur
• Des maîtres de stage qui prennent le temps
• Des visites de stage
• Des entreprises disponibles pour accueillir les 
stagiaires

MFR
moniteur
• Des moniteurs qui établissent un climat de confiance
• Des cours qui prennent appui sur les activités professionnelles
• Un travail d’équipe à la MFR

jeune
• Des jeunes qui sont acteurs 
de leur formation
• Des jeunes motivés

parents
• Des parents qui accompagnent
• Des parents impliqués

*
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Dispositif Prépa 
Apprentissage

CAP1/CAPA*1

CAP2/CAPA*2

Seconde
Bac Professionnel

Seconde
Générale et Technologique

1ère

Bac Professionnel
1ère

Générale et Technologique
Technicien
agricole 1

Technicien
agricole 2

BP1

BP2 Terminale
Bac Professionnel

Terminale
Générale et Technologique

BTS/BTSA* 1

BTS/BTSA* 2

Licence Pro

BTS/BTSA* 2

Bachelor

3e Enseignement Agricole

4e Enseignement Agricole

3e Générale
 Éducation Nationale

4e Générale
 Éducation Nationale

Parcours de formation MFR Occitanie

Mastère
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Établissement

MFR SUD AGROMAT • Escatalens
05 63 25 14 14  • mfr-sudagromat.fr 
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Trouver un apprentissage en MFR exige une bonne organisation et 
quelques étapes clés pour optimiser les chances de réussite.

Prendre contact avec la MFR qui vous accompagnera dans ces étapes et vos recherches…

Clarifier son projet professionnel

• Identifier son métier ou secteur d’intérêt
• Évaluer ses compétences et motivations 
personnelles
• Vérifier les exigences du métier
• Échanger avec des professionnels, des élèves 
et des anciens élèves
• Pratiquer des immersions professionnelles

Rechercher des formations adaptées

• Contacter une MFR et explorer le catalogue de 
formations en apprentissage
• Étudier les spécificités du réseau des MFR 
(internat, accompagnement individualisé…)
• Participer à des journées portes ouvertes ou 
des salons pour mieux comprendre l’offre.
• Vérifier les conditions d’entrée de la formation

Préparer un bon dossier de 
candidature

• Mette à jour son CV et insister sur ses 
motivations
• Rédiger une lettre personnalisée : Les MFR 
peuvent fournir des exemples : un kit d’apprenti-e 
en devenir…
• Soigner sa présentation : verbale, non verbale

Rechercher une entreprise

• Se servir du répertoire SIREN avec les codes 
métiers pour accéder à un listing d’entreprises 
susceptibles de recruter.
• Rechercher des entreprises dans le secteur visé
• Contacter les entreprises
• Créer un tableau de suivi avec les informations 
suivantes :

• Nom de l’entreprise.
• Contact privilégié
• Date de la prise de contact.

• Suivre et enrichir le listing

Se préparer aux entretiens

• Préparer l’entretien…
• Anticiper les questions fréquentes
• Travailler son langage corporel

Se faire accompagner

• Mobiliser les réseaux :
• Les Missions Locales, France Travail…  
pour accéder à des offres ciblées et des 
aides financières.
• Les MFR peuvent orienter vers des 
employeurs potentiels.

• Participer à des ateliers pratiques : rédaction 
de CV, postures…

Rester persévérant

• Multiplier les démarches et relancer les 
entreprises contactées,
• Ne pas se décourager et apprendre en cas de 
refus : chaque entretien est une expérience
• Être ouvert à des opportunités dans des 
secteurs proches ou connexes.
• Renforcer son réseau

Gérer les aspects administratifs 
= mettre en avant le rôle et 
l’accompagnement des MFR

• Connaître les étapes du contrat 
d’apprentissage :

• Signature du contrat entre l’entreprise et 
l’apprenti.
• Enregistrement auprès de l’OPCO et de la 
DREETS.

• Anticiper les documents nécessaires
• S’informer sur les aides financières 
disponibles

• Allocations diverses
• Aides à la mobilité ou au logement

S’intégrer une fois accepté-e

• Se préparer pour l’alternance :
• Organiser son emploi du temps.
• Comprendre les attentes de l’entreprise et 
de la MFR.

• Se fixer des objectifs clairs :
• Développer des compétences spécifiques
• Construire un réseau de professionnels

• Maintenir une communication régulière

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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CAP MMEV (Maintenances des Matériels 
Espaces Verts)
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CAP métiers de l’agriculture support canin-félin

ATE Accompagnateur de Tourisme Équestre

ACACED Attestation de Connaissances pour les 
Animaux de Compagnie d’Espèces Domestiques
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BTSa Métiers du Végétal : Alimentation, Ornement et Environnement
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Titre pro Responsable 
coordinateur des services à 
domicile

Titre Pro. Animateur en 
gérontologie
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Bachelor chargé de gestion commerciale

Mastère Manager Commercial et Marketing

CAP Opérateur Logistique
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Les métiers de la maintenance

Titre Pro Serveur(se) en Restaurantion

Titre Pro Commis de cuisine

TP (TSEC) Technicien Services de l’Electroménager Connecté
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Soudure initiation

Soudure perfectionnement
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Certificat de Capacité des Animaux de compagnie d’espèces domestiques (CCAD)
Autres que chiens et chats
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En MFR, les élèves, apprentis et stagiaires de 
la 4ème au Bac +5 ont l’opportunité de s’ouvrir 
à de nouvelles réalités socioprofessionnelles à 
l’étranger : découvrir d’autres cultures, approfondir 
les connaissances linguistiques et découvrir 
différentes méthodes de travail.
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Les objectifs de la mobilité

Gagner en expérience 
professionnelle et
enrichir ses compétences

Découvrir des pratiques 
et savoir-faire variés

Renforcer son 
employabilité et faciliter 
sa poursuite d’études

S’ouvrir à de nouvelles 
cultures, mieux comprendre 
et respecter les différences 
et la diversité

Maîtriser une langue 
étrangère

Gagner en confiance en soi, en 
autonomie et en responsabilité, 
apprendre à s’adapter et à se
dépasser

Élargir ses horizons, tant 
professionnels que personnels

Être plus sensible aux 
questions environnementales, 
climatiques et durables

S’intéresser aux élections, 
aux autres processus
démocratiques, à l’UE 
et à ses valeurs

En apprendre davantage sur 
le numérique et utiliser les 
technologies de manière utile

NOS ÉTABLISSEMENTS ERASMUS + MFR OCCITANIE & DOM

ENSEIGNEMENT ET 
FORMATION

PROFESSIONNELS

ENSEIGNEMENT
SUPÉRIEUR

Scannez les OR Codes avec votre téléphone pour découvrir les établissements 
faisant partie du consortium de la FRMFR Occitanie!
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Plus d’informations auprès des référents mobilité de chaque MFR

NOS ÉTABLISSEMENTS ERASMUS + MFR OCCITANIE & DOM
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Antenne Saint-Girons située Place Jean Ibanès 
09200 SAINT-GIRONS
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Journées Portes Ouvertes 2025
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Nîmes

Millau

MendeCahors

Albi

Montauban

Toulouse

Auch
Montpellier

LA GARDONNENQUE

TERROU

NAUCELLE
MOISSAC

SUD AGROMAT

COLOGNE TOULOUSE-NORD

MANE

JAVOLS

LE GRAND MAS
PONT DU GARD

LA PINÈDE

PETITE CAMARGUE

GARRIGUES  
DU PIC SAINT LOUP

DONNEVILLE

INEOPOLE 
FORMATION

BEL ASPECT

PEYREGOUX

VALRANCE

Tarbes

Foix

Narbonne

Perpignan

SAINT GIRONS

Page - 28

CONTACT

mfr-occitanie.fr
fr.occitanie@mfr.asso.fr
05 63 57 55 09

ADRESSE

Fédération Régionale des MFR d’Occitanie
14-16 place du Lavoir
81600 Brens


